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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Prot. Nr. 333-G/01.07/PS Roma, data del protocollo

CIRCOLARE

Oggetto: Esercizio finanziario 2019 — Cap. 2501, piano gestionale n. 7 -
Indennita di presenza qualificata da corrispondere al personale dirigenziale appartenente
alla Polizia di Stato, comprensiva degli oneri contributivi a carico del lavoratore
(cosiddetta indennita di reperibilita).

AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

- AISIGG. PREFETTIDELLA REPUBBLICA LORO SEDI

- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO

- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIADI BOLZANO

- AL PRESIDENTE REGIONE VALLE D’AOSTA - SERV. PREF. AOSTA
AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA
STRADALE LORO SEDI
AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SED]
AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA
FERROVIARIA LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA
POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA
POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI DI
POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA
POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
AI'SIGG. DIRIGENTI DET REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI
PERFEZIONAMENTO E CENTRI ADDESTRAMENTO DELLA
POLIZIA DI STATO LORO SEDI

LORO SEDI



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

e, per conoscenza.

- ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA —
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI ROMA

Al fine di consentire la programmazione della “presenza qualificata” del personale
dirigente della Polizia di Stato in servizio presso codesti Uffici, si comunicano, con ['unito
prospetto, icontingenti di personale e il numero dei turni autorizzati per ’anno 2019.

Al riguardo si precisa che le risorse finanziarie a disposizione per la copertura della spesa
per l'indennitd di cui si tratta non consentono ulteriori incrementi di contingenti o di turni,
pertanto si richiede la massima attenzione nel rispettare le indicazioni fornite a ciascuna Questura.

Sirammenta, inoltre, che ai sensi dell’art 32 del d.P.R. n. 782 del 28 ottobre 1985, nel corso
del mese il personale interessato non potra effettuare piut di 5 turni, individuali, di “presenza
qualificata”.

Per eventuali chiarimenti utilizzare, all’interno del portale del Servizio TEP e Spese Varie,
http://10.119.182 2/PortaleTep/links.php, il link denominato “TEP — HELP DESK”.

IL DIRETTORE CENTRALE
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PRESENZE QUALIFICATE

QUESTURA UNITA'  TOT.2017 UNITA' TOT. 2019
AGRIGENTO 3 180 2 120
ALESSANDRIA 3 180 1 80
ANCONA 7 420 4 240
AOSTA 3 180 1 60
AREZZO 3 180 2 120
ASCOLI PICENO 3 180 1 60
ASTI 3 180 1 60
AVELLINO 3 180 2 120
BARI 7 420 4 240
BELLUNO 3 180 1 60
BENEVENTO 3 180 1 60
BERGAMO 3 180 2 120
BIELLA 3 180 1 60
BOLOGNA 7 420 4 240
BOLZANQ 7 420 4 240
BRESCIA 3 180 2 120
BRINDISI 3 180 2 120
CAGLIARI 7 420 4 240
CALTANISSETTA 3 180 2 120
CAMPOBASSO 7 420 4 240
CASERTA 3 180 2 . 120
CATANIA 7 420 4 240
CATANZARO 7 420 4 240
CHIETI 3 180 1 60
COMO 3 180 1 60
COSENZA 3 180 2 120
CREMONA 3 180 1 60
CROTONE 3 180 2 120
CUNEO 3 180 1 80
ENNA 3 180 2 120
FERMO 3 180 1 60
FERRARA 3 180 1 60
FIRENZE 7 420 4 240
FOGGIA 3 180 2 120
FORLI' CESENA 3 180 1 60
FROSINONE 3 180 2 120
GENOVA 7 420 4 240
GORIZIA 3 180 1 60
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PRESENZE QUALIFICATE

GROSSETO 3 180 1 60
IMPERIA 3 180 2 120
ISERNIA 3 180 1 60
LAQUILA 7 420 4 240
LA SPEZIA 3 180 1 60
LATINA 3 180 2 120
LECCE 3 180 2 120
LECCO 3 180 1 50
LIVORNO 3 180 2 120
LOD! 3 180 1 60
LUCCA 3 180 2 120
MACERATA 3 180 1 60
MANTOVA 3 180 1 60
MASSA CARRARA 3 180 1 60
MATERA 3 180 1 60
MESSINA 3 180 2 120
MILANO 12 720 10 600
MODENA 3 180 2 120
MONZA 3 180 1 60
NAPOLI 12 720 10 600
NOVARA 3 180 1 60
NUORO 3 180 2 120
ORISTANO 3 180 1 60
PADOVA 3 180 2 120
PALERMO 7 420 4 240
PARMA 3 180 1 60
PAVIA 3 180 2 120
PERUGIA 7 420 4 240
PESARO URBINO 3 180 2 120
PESCARA 3 180 2 120
PIACENZA 3 180 1 60
PISA 3 180 2 120
PISTOIA 3 180 1 60
PORDENONE 3 180 1 60
POTENZA 7 420 4 240
PRATO 3 180 2 120
RAGUSA 3 180 2 120
RAVENNA 3 180 2 120
REGGIO CALABRIA 7 420 4 240
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PRESENZE QUALIFICATE

REGGIO EMILIA 3 180 2 120
RIETI 3 180 1 60
RIMINI 3 180 2 120
ROMA 14 840 12 720
ROVIGO 3 180 1 60
SALERNO 3 180 2 120
SASSARI 3 180 2 120
SAVONA 3 180 1 60
SIENA 3 180 1 60
SIRACUSA 3 180 2 120
SONDRIO 3 180 1 60
TARANTO 3 180 2 120
TERAMO 3 180 1 60
TERNI 3 180 1 60
TORINO 10 600 8 480
TRAPANI 3 180 2 120
TRENTO 7 420 4 240
TREVISO 3 180 2 120
TRIESTE 7 420 4 240
UDINE 3 180 2 120
VARESE 3 180 2 120
VENEZIA 7 420 4 240
VERBANIA 3 180 1 80
VERCELLI 3 180 1 80
VERONA 3 180 2 120
VIBO VALENTIA 3 180 2 120
VICENZA 3 180 2 120
VITERBO 3 180 1 60






