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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALY

Roma, data protocollo

OGGETTO: Circolari relative alle Organizzazioni Sindacali non rappresentative.

ALLO STUDIO LEGALE PARENTI
Viale delle Milizie 114 '

00192 =ROMA =

Si fa riferimento alla Vostra nota del 29 novembre w.sC., qui pervenuta il 13 dicembre
w.sc., inoltrata in nome € Per conto dell’ Organizzazione ‘Sindacale Polizia Nuova Forza
Democratica.

~ Alriguardo si rappresenta quanto Segue: '

1) la circolare n. 555/RS/01/54/1/4843 datata 7 dicembre 2016, inolirata preliminarmente
alle 0Q.SS. con notata datata 22 novembre 2016, & meramente. ricognitiva di
precedentl circolari relative ad organizzaziont sindacali non rappresentative tant’¢ che
{a nota di trasmissione della bozza di circolare chiarisce che “si & ravvisata lesigenza
Ji rammentare agli Uffici gli orientamenti forniti nel tempo s

2y U Qrganizzazione Sindacale che codesto Studio rappresenta ha gia fatto pervenire
analoghi rilievi ai quali — a suo tempo —~ si & provveduto a fornite riscontro (v. all. 1);

3) la circolare non disconosce 1 contenuti delle sentenze del Tribunale di Roma citata da
codesto Studio.

Difatti, al punto ¢} € stato inserito unl apposito inciso che chiarisce: “fTale ultimo
principio ¢, (uttavia, oggetio di un contenzioso per il quale si € in aftesa del
pronunciamento definitivo. Nelle more, Je richieste da parte di vo.ss. hon
rappreseniative componenti  di federazioni  vengono accolte, con riserva di

riconsiderazione alla luce dell esito del pronunciamento stesso]” (all. 2).

Quanto sopra 2 conferma di non aver violato alcun diritto delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative, non rappresentative, federate 0 meno.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
(Tommaso Ricciardi)
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